
附件1：

温暖工程遴选项目实施意见

为了拓展温暖工程工作新思路，探索温暖工程实施新途径，中华职业教育社、中华同心温暖工程基金会（以下简称同基会）通过遴选方式资助职教社地方组织、民间公益组织、社会团体等开展温暖工程公益项目。为确保项目顺利实施，进一步强化项目管理，严格资金使用范围，特制定此实施意见。

一、项目实施原则

项目实施过程中，要充分体现公益性、示范性和绩效性的原则，充分发挥地方组织的参与热情，并逐步形成总社监管，总社及同基会负责项目资金的宏观决策及使用管理，监控项目的实施过程，定期了解项目执行情况，组织项目评估及审计工作，地方社具体组织实施的项目管理模式。

入选项目以两年为周期，通过同基会及地方配套资金共同资助。同基会最高资助金额原则上不超过50万元人民币。

二、项目管理具体要求

总社成立项目监管小组，负责项目流程审批、监管项目资金使用情况、了解项目实施进度以及组织项目的阶段评估及终期审计。

（一）项目实施管理流程：

1.项目实施单位与省级职教社共同制定项目实施细则，报总社核准及备案。项目实施细则内容包括但不限于以下几个方面：

（1）项目的主要内容，包括可行性分析和预期资助效果；

（2）项目实施周期和阶段任务计划；

（3）项目前期准备情况说明；

（4）项目首席责任人、责任部门和项目督导员等的具体情况；

（5）其他需要在细则中说明的问题。

2.项目实施单位选派一位主要负责人作为项目首席责任人，报省级职教社批准并报总社备案。

3.省级职教社确定项目督导员并报总社备案。

4.设立项目专用帐户，省级职教社监督项目申报时承诺的地方配套资金按比例落实到项目专用帐户。

5.同基会按比例分期拨付资助款，并通过项目督导员进行定向追踪监督，项目按计划实施。

6.项目实施单位定期向省级职教社及总社上报项目阶段任务执行情况。

7.总社组织项目评估，省级职教社协助管理。

（二）项目实施监管措施：

1.项目实行首席责任人制度和督导员制度。首席责任人代表项目实施单位对项目进行管理，督导员代表中华职业教育社和同基会对项目实施过程进行监督指导。承担项目的实施单位为项目法人，对项目的申报、实施和资金使用负责。

2.项目资金要专款专用。项目实施过程中，项目实施单位要根据要求，定期编制财务报表，提交财务工作报告，并保证其真实和准确。

3.对项目实施制度不健全、财务管理混乱、弄虚作假套取项目资金、培训和转移就业质量存在严重问题的，将中止项目的实施并追究责任人责任。

4.项目申报时承诺的配套资金必须及时到位。如发现未有配套资金，总社和同基会将立即停止资金拨付并在全社进行通报批评。

5.项目实施单位必须填写学员登记表，包括学员姓名、年龄、性别、身份证号、家庭住址、培训时间和联系方式，并报省级职教社（筹备组）及总社备案。

6.项目实施单位申请项目资金的同时，需向同基会提供统一捐赠发票，同基会在收到资金申请表和捐赠发票后，将资助款拨付到项目专用帐户或省级职教社。

7.培训工作实行中期评估及结班报告制度。项目实施单位在阶段任务完成和结班后，需向省级职教社及总社报告项目执行情况。

8.项目结束后，首席责任人会同督导员对项目进行验收。检查验收工作按照既定的培训计划进行，重点检查验收台账和资金使用情况。

9.项目接受政府和社会的监督，包括主管部门、政府有关业务部门、捐赠人以及有关机构的监督。

10.项目按照公益项目的有关规定接受审计。

三、项目资金管理

（一）地方配套资金采用现金转账方式，项目实施单位或省级职教社需向总社和同基会提供银行转账凭证复印件。

（二）同基会在地方配套资金落实到位后方可拨付资助款。由项目实施单位向省级职教社申请，省级职教社审核后报总社，并由总社核准后向同基会提出项目资金拨付申请，同基会按实际情况及遴选项目的相关规定进行资金划拨。

（三）资金拨付比例

项目以两年为周期，资金一般分三期拨付。

1.项目首期拨付40%，中期评估合格后拨付50%，结项评估合格后拨付10%。

2.存在特殊情况的项目，将根据具体情况决定拨款时间、次数及比例。

3.地方配套资金的拨付比例应不低于同基会的同期拨付比例。

四、项目参与方工作职责

（一）省级职教社（筹备组）职责：

省级职教社（筹备组）负责项目的监督实施及日常管理工作。

1.指定专人作为项目督导员，对项目过程实施动态监管，督促项目实施单位按申报内容抓好落实。

2.积极与本省职能部门沟通，争取政策支持。

3.充分发挥自身优势，争取社会各界参与支持公益项目。

4.督促地方配套资金落实及监督项目经费的使用情况。

5.培训开班、中期、结班时，督导员需到场检查（如检查参加培训人数、课程安排、培训情况、学员食宿、就业安排等），并将检查情况报告省级职教社（筹备组）及总社。

6.协助总社和同基会进行项目评估和审计工作。

（二）项目实施单位职责

项目实施单位需在省级职教社（筹备组）的监督指导下，亲自完成项目活动。如有需要，项目实施单位可邀请外部人员、机构参与项目实施，但在项目活动设计执行的始终，项目实施单位需起主导作用。

1.会同省级职教社（筹备组）负责地方配套资金的落实、项目实施细则的制定和项目前期准备工作。

2.选派一位主要负责人做为项目首席责任人直接负责项目实施。对于首席责任人的选派、变动及调整，须及时报送省级职教社（筹备组）批准并报总社及同基会备案。

3.对项目的申报、实施和资金使用负责。主要工作包括：招生、聘请教师、课程安排、学员管理、安排食宿、学员就业等。

4.定期向总社和同基会提供资金收支明细，并保留完整的财务信息及银行交易记录以备审计核查。

5.需在项目执行期内及项目结束后配合总社和同基会进行评估、审计和现场抽查。

6.项目实施须按申报计划严格执行。在实施过程中及时向省级职教社（筹备组）报告计划执行情况。

7.建立项目档案（包括培训档案和财务档案）,按档案管理相关规定妥善保管并及时更新，以便日后查询。



